
 

 

 
ประกาศส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
------------------------------------- 

  ด้วย  ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดกำฬสินธ์ุ กรมประชำสัมพันธ์ มีควำมประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลธรรมดำ เพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ปฏิบัติหน้ำที่ ณ ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดกำฬสินธ์ุ 
จ ำนวน 1 อัตรำ โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะรับสมัคร 
1.1  ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (จ้างเหมาบริการ) จ านวน  1  อัตรา 
      อัตรำค่ำจ้ำง  9,000.- บำท (เก้ำพันบำทถ้วน)  
      ระยะเวลำกำรจ้ำง 1 ตุลำคม 2569 – 30 กันยำยน 2570 

  2.  คุณสมบัติทั่วไป ส าหรับต าแหน่งของู้้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
       2.1  มีสัญชำติไทย 
       2.2  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 20 ปี และไม่เกิน 55 ปี 
       2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
       2.4 ไม่เป็นผู้มีร่ำงกำยทุพพลภำพไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้  ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิต       
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
       2.5 ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
       2.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะจะท ำควำมผิดทำงอำญำ 
เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปี 
       2.7 ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำรรัฐวิสำหกิจหรือ
หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
       2.8 เป็นผู้เล่ือมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                          2.9 ไม่เป็นผู้ดื่มสุรำเป็นอำจิณ หรือติดยำเสพติด 
       2.10 มีควำมประพฤติเรียบร้อยและสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง 

     2.11 มีควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติจรำจรทำงบก  
     2.12 มีใบอนุญำตขับขี่รถยนต์  

                          2.13 มีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนเครื่องยนต์ และกำรบ ำรุงรักษำรถยนต์ 
 
ทั้งน้ี หากมีความสามารถด้านการถ่ายภาพ มีทักษะหรือความสามารถพิเศษ ตรงตามภารกิจของส านักงาน 
หรือมีประสบการณ์อย่างใดอย่างที่น่าสนใจ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 
 
 

3. วิธีกำรรับสมัคร/… 
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  3.  วิธีการรับสมัคร 
       3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก สำมำรถยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเองได้ที่
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดกาฬสินธ์ุ ตั้งแต่วันที่ 16 - 25 กันยายน 2569 ในวันและเวลาราชการ 
เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยไม่มีค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด 
       3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
     3.2.1 ใบสมัครพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร พร้อมรูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่
สวมแว่นตำด ำ ขนำด 2 น้ิว ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จ ำนวน 2 รูป และลงช่ือก ำกับหลังรูปถ่ำย 
     3.2.2 ส ำเนำหลักฐำนกำรศึกษำ จ ำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ ไม่ต่ ำกว่ำ
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันเปิดรับสมัคร  
       3.2.3 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  จ ำนวน 1 ฉบับ 
     3.2.4 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน 1 ฉบับ 
     3.2.5 ใบรับรองแพทย์  จ ำนวน 1 ฉบับ 
     3.2.6 ส ำเนำหลักฐำนกำรเปล่ียนช่ือ - นำมสกุล (ถ้ำมี)  จ ำนวน 1 ฉบับ 
     3.2.7 ส ำเนำทะเบียนสมรส (ถ้ำมี)  จ ำนวน 1 ฉบับ 
     3.2.8 ใบอนุญำตขับรถชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล 
       ทั้งน้ี  ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับ ใหู้้้สมัครรับรองส าเนาถ้กต้องและลงช่ือก ากับ ไว้ดว้ย 
       3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ  
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่
ว่ำด้วยเหตุใดๆ หรือตรวจพบว่ำมีเอกสำรวุฒิกำรศึกษำซึ่งผู้สมัครน ำมำยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับ
สมัครจะถูกตัดสิทธิในกำรสอบ อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำ
กำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรคัดเลือกในครั้งน้ีเป็นโมฆะส ำหรับผู้น้ัน 

  4.  ประกาศรายชื่อู้้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ และก าหนดวัน 
เวลา สถานที ่ในการคัดเลือก  
       ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดกำฬสินธ์ุ จะประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็น
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ ในกำรเข้ำรับกำรคัดเลือกโดยวิธีปฏิบัติและระเบียบเกี่ยวกับ
กำรสอบสัมภำษณ์ ในวันที่ 28 กันยำยน 2569 ณ ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดกำฬสินธ์ุ และทำงเว็บไซต์ 
https://kalasin.prd.go.th/     

  5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
       ผู้สมัครจะต้องเข้ำรับกำรทดสอบควำมสำมำรถด้วยวิธีสอบปฏิบัติและกำรสอบสัมภำษณ์ 
หรืออย่ำงใดอย่ำงหน่ึง ในวันที่ 29 กันยำยน 2569 เวลำ 09.30 – 12.00 น. 

6. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อูู้้่านการคัดเลือก 
ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดกำฬสินธ์ุ จะประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมล ำดับ

คะแนน ที่สอบได้ในวันที่ 30 กันยำยน 2569 ณ ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดกำฬสินธ์ุ และทำงเว็ปไซต์ 
https://kalasin.prd.go.th/ โดยบัญชีรำยช่ือดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อคัดเลือกครบ 1 ปี นับแต่
วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเดียวกันน้ีใหม่ แล้วแต่กรณี  

 

7.กำรจัดท ำสัญญำ/… 
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7. การจัดท าสัญญาจ้างูู้้่านการคัดเลือก 
ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องท ำสัญญำจ้ำง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยำยน 2569 ถึงวันที่    

30 กันยำยน 2570 ทั้งน้ี ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดกำฬสินธ์ุ มีสิทธิยกเลิกสัญญำจ้ำงได้กรณีที่ผู้ได้รับกำร
คัดเลือกขำดคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด 

อน่ึง ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดกาฬสินธ์ุ ขอสงวนสิทธิในการยกเลิกการท าสัญญาจ้าง
กับู้้ท่ีได้รับการคัดเลือก หากไม่ได้รับอนุมัติเงินจากกรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 
 

                                               ประกำศ  ณ  วันที่  16  กันยำยน  พ.ศ. 2569    

 
(นำยคันฉัตร  เพียรวิจัยธรณี)  

ประชำสัมพันธ์จังหวัดกำฬสินธ์ุ      



 
 

ใบสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ  
 

เรียน   ประชาสัมพันธ์จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

                 ด้วย ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ (พนักงานขับรถยนต์) สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดกาฬสินธ์ุ จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1.  ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................สัญชาติ..............................  
2.  เกิดวันที่......................เดือน....................................พ.ศ.............................. อายุ........................ปี............ ..............เดือน 
3.  วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร.................................................................................................................................................... 
    จากสถานศึกษา................................................................................................ จังหวัด...................................... .............. 
4.  เลขประจำตัวประชาชน...................................................................................................................................................  
    บัตรประจำตัวประชาชนออกให้ ณ จังหวัด...................................................................................................................... 
5.  ที่อยู่ปัจจุบัน (ที่ใช้ในการติดต่อ) บ้านเลขท่ี.......................... หมู่ท่ี........................... ตรอก/ซอย..................................... 
    ถนน.............................................. ตำบล/แขวง.................................................. อำเภอ...................... ........................... 
    จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์................................................ โทรศัพท์ .............................................. 
6.  ได้แนบหลักฐานซ่ึงได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม..............................ฉบับ คือ 
     สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา   สำเนาทะเบียน   สำเนาบัตรประชาชน 
     ใบรับรองแพทย์     อื่น ๆ คือ........................................ 

 
                                                                                (ลายมือช่ือ)....................................................ผู้สมัคร 
                                                                                         (...........................................................) 

 
                                                                               (ลายมือช่ือ).....................................................พยาน 
                                                                                        (............................................................)  

ผู้รับรอง เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
    
 ข้าพเจ้า.................................................................... ..... 
ขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานท่ีจะ
มอบหมายให้ปฏิบัติ 
    (ลายมือช่ือ)..................................................ผู้สมัคร 
               (.......................................................) 

ได้ตรวจหลักฐานต่างๆ ที่ผู้สมัครได้นำมาย่ืนแล้ว 
 สำเนาหลักฐานและเอกสารครบถ้วน 
 มีปัญหา คือ …………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….. 
   (ลายมือช่ือ)...................................................จนท. 
              (.....................................................) 

 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1.5 x 2 นิว้ 

(ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 


